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МБОУ (Средняя

олненпй п пзменений к коллектпвному договору
на202|-2023 годы

тельная школа ЛЬ98(татареко-русская)>)

оlов{LтвояJJафоdш ивПвсппв_lсiо bBTrcrTдrdorlr ый ЛЬ 26.05.28 от 26 мая 2( 21 г.
населения Вахитовского района г.казани>

Регистрачионный ЛЪ 12 от27 мая 2021г,

в территорпальной организацпи Общеросспйского Профсоюза образования
Вахитовского и Приволжского районов

В соотвеТствиИ с требованиямИ статьИ 44 ТрулоВого кодекса РоссийскоЙ Федерации,

изменений в законодательной базе в регулировании трудовых отношений, а также BHoceHHbIx

изменениЙ и дополнений, в ходе проведенных коллективных переговоров, общего собранпя

коллектива (проmокол оm 10.04.22 MI) стороны пришли к соглашению о внесении в

действующий коллективный договор следующие дополнения и изменения,

Раздел I. Общие положенпя
включить изменение наименования:
слова <<Республиканекий комитет Профсоюза> заменить словами <<Татарстанская

республиканскчtя организация Общероссийского Профсоюза образования),

изложпв его в следующей редакции:
-кОтраслевое Соглашение между Министерством образования и наукИ РеспубликИ

татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза

обрЙоваНияна2021-202З годы)) (с дополнениями и изменениями от |0.0|.2022 года);

<соглашение между Управлением образования Исполнительного комитета

муниципального образования города Казани и Татарстанской республиканской организацией

Общероссийского Профсоюза образования на 202|-202з годы) (с лополнениями и изменениями

от 15.02.2022 rода)
.щагrее в тексте коллективного договора читать наименование <республиканский комитет

профсоюза> в новой редакции <<татарстанская респуб"l пканская организацпя

Общероссийского Профсоюза образования>.

раздел Iv. Включить абзацы следующего содержания:
- В исключительных случulях, предусмотренных статьей з|2.9 Трулового кодекса

российской Федерачии, по инициативе работодателя работник может быть временно переведен

на дистанционную работу без согласия работника.
-в этот период работодатель обеспечивает работника необходимым для выполнения

трудовой функции дистанционного оборулованием, программно-техническими средствами,

средствами защиты информации, производит иное возмещение, предусмотренное

законодательством.
-Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения трудовой функции и

иные положения о временном переводе на дистанционную работу определяется локаJIьным

нормативНым актом, которыЙ принимается С учетоМ мнения выбсрного органа первичной

профсоюзной организации.
-Работодатель, при реzrлизации мер по обеспечению вакцинации против CovID-19, имеет

право осуществлять временный перевод работника на дистанционную работу или, в случае

невозможности перевода, временно отстранить от работы без сохранения заработной платы,

включить абзац 3 предложенлIем следующего содержания:
- после слов "отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без

матери'', дополнить словами" работнrIку, осуЩествляющему уход за членом семьи или



иным родственнпком, являющимпся лlнвалидами I группы ll (ФЗ-373 от 19.11.2021 (Об
изменениях в статью 263 ТК РФ))

дополнить абзац следующего содержания:
-Указанный отпуск по письменному зzulвлению работника может быть присоединен к

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Раздел Y. Оплата и нормирование труда.
l. О внесенип изменений п дополненпй в даты действия следующих документов в

пункте 5.3.
- Постановление КМ РТ от l0.08.2020г. Jф661 <Об установлении ежемесячного денежного

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственньD(
образовательных организаций Республики Татарстан и муниципальных образовательньгх
организаций, реализующих образовательные программы начЕuIьного общего, основного общего и
среднего общего образования, в том числе адаптированные основltые общеобразовательные
программы);

- Постановление кМ РТ от 30.|0.202l г. Jфl030 <о внесении изменений в отдельные
постановления Кабинета Министров РТ> пункт 3.

- Постановление Правительства РФ от 2l ,02.2022 Jt255 <Об утверждении номенклатуры
должностеЙ педагогических работников организациЙ, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций>;

- Постановление Ик Мо г.Казани от 28.02,2022 N9563 ко внесении изменений в
постановление Исполнительного комитета г.Казани от 03.07.2018 Jt3854 кОб условиях оплаты
труда работников муниципaльных образовательных организаций г.Казаниll.

Раздел VI.Условия и охрана труда
Включпть после слов (своевременное расследование несчастных слгrаев> словЕlми

(включtш микроповреждения в установленном порядке)) (Прика. Министерства труда и
социальноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации от |5.09.202l г. JtlЪ632н кРекомендации по учету
микроповреждений (микротравм) работника>)

Раздел VII. Социальные rарантпп и меры соцпальной поддержки
Включить предложением следующего содержания:
- (вакцинация работника против коронавирусной инфекции (CIVID-l9) -два рабочих дня>

(Основание: Письмо Российской трехсторонней комиссии по регулированию социЕrльно -
трудовых отношений от 29 октября 202lг. NsП24-77442РТК).

Включить предложение следующего содержания:
-кпрофсоюзныЙ бонус к пенсии (негосуларственное пенсионное обеспечение членов

Профсоюза -работников бюджетной сферы образования Республики Татарстан)>
В приложениях коллектIлвного договора:

1. <<IIоложение об уеповпях оплаты труда работников МБОУ <Срсдrяя общеобразоватеJънФI
школа JtlЬ98(татарско-русская) >

Глава I. <Общие положенир>. Вк_гпо.п,tть ссыJIку на Постановление КМ РТ от 30.10.2021 г
Jфl030 <О внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров РТ>

Глава II. <ОпрелеJIепие базовьrх окладов работников>>.

2.<dIоложение о порядке и ус.повиях предосгавлениях дополнительных oTIrycKoB

работнпкам Вахитовского района г. Казанп>
Глава YI. <<IIорялок предоставления дополнитепьных оплачиваемьш отIIусков в цеIIях

социаJIьпой защиты работников>>.



Вrсllючпть пункг 4.7. <При предостЕlвлении дух оплачиваемьD( допоJIнитеJъньD( рабо,по< дlей

отдьD<a работtмку, проходящему вакцпнацию против новой коронавирусной пнфекцип в особых

усповиях эпидобсгановки, необходлшло предостzlвление работника зzuIвление об освобожденIбI от

работы не менее чем за 3 дtя до даты вакцинации>. Прелусмотреть первьй день отlьD(а - в день

вакцинauц,Iи, второй день - следуюцц,Iй за дlем вакцинilши.

Присоед.rнение к ежегодIому отпуску работник4 проходящему вакцинацию против новой

коронzlвирусной инфеlчии в особьж услови,D( эпидобстановки двух оплачиваемьD( допоJIнитеJъньD(

рабоwгх дrей не доtryскается,

фуковолитеJIь органпзации)

о

(поdпuсь, расшuфровка поdпuсu)
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